
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุลคล 
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. ด้านการสรรหา 1 .1  ก า ร ส ร รห า
พนักงานส่วนต าบล
ให้สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

๑. ด าเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนต าบลเพ่ือไปด ารงต าแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่าง  

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566  

- 

1.2 การรับสมัคร
บุลคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง 

1.ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับสะแกเรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือ
การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ สังกัด ส านักปลัด จ านวน  1  
ต าแหน่ง 
1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 1 อัตรา2 สังกัด กองคลัง จ านวน  1  
ต าแหน่ง 
2.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวน 1 อัตรา 
ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  กุมภาพันธ์  
พ.ศ.2566 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการ 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 กุมภาพันธ์  2566 - 
30 มิถุนายน 2566 
 

- 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

  เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด 
กองช่าง จ านวน  1  ต าแหน่ง 
1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (เพศ
หญิง)จ านวน 1 อัตราประกาศ  ณ  วันที่  26  
เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2566 

    

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท า/
ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 
เ พ่ือก าหนดอัตรา
ก า ลั ง ค น ใ ห้
สอดคล้องกับภารกิจ
ในความรับผิดชอบ
ข อ ง แ ต่ ล ะ ส่ ว น
ราชการ 

-ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่  3 )  ประกาศลงวันที่  4 
มกราคม 2566 เป็นไปตามมติ ก.อบต.
ประจวบคีรีขันธ์  ในการประชุมครั้ งที่  12 
/2565 เมื่อวันพุธที่ 21 ธันวาคม 2565 

หมายเหตุ เป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้
ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานภายในองค์กรให้
เกิดประสิทธิภาพเ พ่ิมมากขึ้น โดยเ พ่ิม
พนักงานส่วนต าบล  2 อัตรา ในต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์/ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 สิงหาคม 2565 - 31
มกราคม 2566 

- 

 2 . 2  จั ด ท า แ ผ น
อัต ร าก า ลั ง  3 ปี  
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
 

-ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567– 2569 ประกาศ
ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 เป็นไปตามมติ 
ก.อบต.ประจวบคีรีขันธ์ ในการประชุมครั้งที่ 
9/2566 เมื่อวันอังคารที่ 19 กันยายน 
2566 มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2566 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 สิงหาคม 2566 - 30
กันยายน 2566 

- 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 เ พ่ือก าหนดอัตรา
ก า ลั ง ค น ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ภ า ร กิ จ ใ น ค ว า ม
รับผิดชอบของแต่
ละส่วนราชการ 
 

หมายเหตุ องค์การบริหารส่วนต าบลทับ
สะแก มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือใช้
ก าหนดทิศทางเป้าหมาย และอัตราก าลัง ใน
ห้วงระยะเวลา 3 ปี 
อบต.ทับสะแก มีอัตราก าลังดังนี้ 
1.พนักงานส่วนต าบล 10 อัตรา  
2.พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 อัตรา 
3.พนักงานจ้างทั่วไป 12 อัตรา 
รวมทั้งสิ้น 35 อัตรา 

    

 2.3 จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 
เ พ่ือให้บุ คลากรมี
ค ว า ม รู้
ความสามารถทักษะ
แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ
เ พี ย ง พ อ ส า ห รั บ
ภ า ร กิ จ ง า น ใ น
ปั จ จุ บั น แล ะก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น
อนาคต 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี  2564-2566 โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ต า มส าย ง านต า แหน่ ง ใ ห้ เ ป็ น ไปตา ม
แผนพัฒนาบุคลากร 
- แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2564 –  2566 ครอบคลุมทุก
ต าแหน่ง ทุกสายงาน 
-ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การ
บริหารส่วนต าบลทับสะแก มีพนักงานส่วน
ต าบลเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงานที่ได้รับมอบหมาย 
หมายเหตุ มีพนักงานส่วนต าบลได้เข้ารับการ
อบรมตามสายงาน โดยคิดจากบุคลากร ณ วันที่ 
1 ตุลาคม 2565 เป็น ร้อยละ 57.96 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566 

- 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 2.4 ด า เ นิ น ก า ร
ประเมินข้าราชการ
ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น ต า ม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
ก าหนดต าแหน่งใน
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
จัดให้มีกระบวนการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า นที่ เ ป็ น
ธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบ
ได ้
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ส า คั ญ ใ น ก า ร
ผลักดันให้ภารกิจ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
เป้าหมาย 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ ง เ พ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม
สายงาน 
-มีการมอบนโยบายการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแนวทางในการน าไปประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการ
แต่งตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หมายเหตุ องค์การบริหารส่วนต าบลทับ
สะแก มีการประเมินผลการปฏิบัติ งาน
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 30กันยายน 2565 
 
 
1 เมษายน 2566 31 
ตุลาคม 2566 

- 

3. ด้านการธ ารง  
รักษาไว้ และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ แผน
เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้ บุ คลากร
ทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

- 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 3 .2  ด า เ นิ น ก า ร
บั น ทึ ก  แ ก้ ไ ข 
ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล
บุ คลากรในระบบ
ข้ อ มู ล บุ ค ล า ก ร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถู กต้ อง ครบถ้ วน 
และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่ นก าหนดทุกระยะ แล้ วเสร็ จตาม
ระยะเวลา 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

- 

 3.3 จั ด ใ ห้ มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาค
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได ้
 
 

-  หน่ วยงานมี การถ่ ายทอดตั วชี้ วั ดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งาน จนถึ ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง      

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เมษายน 2566 - 31 
ตุลาคม 2566 

- 

 3 .4  จั ด ให้ มี ก า ร
พิ จ า รณาคว ามดี
ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปี 2566เป็นไปตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติหน้ าที่ ราชการ ผ่ าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 2566 ตามค าสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เมษายน 2566 - 31 
ตุลาคม 2566 

- 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 3 .5  จั ด ให้ มี ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการ
ท างานด้ านความ
ป ล อด ภั ย ใ น ก า ร
ท างาน ด้ านการมี
ส่ ว น ร ว ม ใ น ก า ร
ท างาน 
การจั ดกิ จกรรม/
โครงการ 5 ส และ 
Big Cleaning Day 
เพ่ือให้บุคลากรใน
สั ง กั ด มี
สภาพแวดล้อมการ
ท างานที่ ดี มี ความ
ปลอดภั ยและถู ก
สุขลักษณะรวมทั้ ง
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น มิ ใ ห้
พนั กงานในสั งกั ด
ได้รับความปลอดภัย
ต่อชีวิตร่างกายจิตใจ
และสุขภาพอนามัย 

- การจัดท ากิจกรรมท าความสะอาดอาคาร
ส านักงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
- จัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานในการป้องกันอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดหาอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
หมายเหตุ บุคลากรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งผล
ให้เกิดคุณภาพการท างานที่ดี ท าให้องค์กร
สามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้
ได้ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

- 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณทีได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากร
ในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย
จรรยาข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลทับสะแก 
ประกาศฯ  เ รื่ อ ง 
ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ มแล ะ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้
บุคลากรมีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
ค ว ามรั บผิ ด ช อบ
อย่างมีประสิทธิภาพ
แ ล ะ โ ป ร่ ง ใ ส
ให้บริการประชาชน
ทุกคนอย่างเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติ 

-ประชาสัม พันธ์ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ทราบถึ ง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก 
-การประชาสัมพันธ์ประกาศและแจ้งเวียน
ให้ เจ้ าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
หมายเหตุ บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
อย่างโปร่งใส ให้บริการประชาชนด้วยความ
เท่ า เที ยมกั น ไม่ เ ลื อกปฏิ บั ติ ส่ ง ผลต่ อ
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

- 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณทีได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 4.2 ใ ห้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
มอบหมายงานแก่
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บบั ญ ช า
อย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
หลักเกณฑ์ ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

ด าเนินการแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการ
แทนให้เป็นปัจจุบัน และมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 0  

3 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 0  

4 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1  

5 
ผู้อ านวยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 1 0  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
6 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1  

8 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  

9 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  

10 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1  

11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  

12 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 0  

13 นักวิชาการเงินและบัญชี 

 

ปฏิบัติการ 1 1  

14 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  

 



 
 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดบั กรอบอตัราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหต ุ

ต าแหน่งประเภททัว่ไป 
15 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 0  

16 เจ้าพนักงานวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 0  

17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปฏิบัติงาน 1 1  

18 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1  

พนกังานจ้างตามภารกิจ  
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานนักพัฒนาชุมชน - 1 1  

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3 2  

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ - 1 1  

22 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - 1 1  

23 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) - 1 1  

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 0  

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1  

26 ยาม - 1 1  

27 คนงาน (ช่างไม้) (ทักษะ) - 1 0  

28 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 2 1  

29 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ) - 1 1  

30 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ (ทกัษะ) - 1 1  

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล - 1 1  

32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป 
33 คนงาน - 13 12  
34 ภารโรง  1 0  

รวม 49 35  



 
 

3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง  งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนว
ทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  และแนวทางการเขียน
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567” 

โ รงแรมรอยัล  ซิตี้  
กรุงเทพมหานคร 

ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่   
9-11 มิถุนายน 2566 

- นางเรืองศิริ  วิเชียรฉาย 
ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ทับสะแก 

4,500 ค าสั่ ง  อบต .ทับสะแก  ที่  
2 5 9 / 2 5 6 6  ล ง วั น ที่   
23 พฤษภาคม 2566 

2 2 . 1 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
“เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง วิธีคิดค านวณตั้ง
วงเงินค าขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ
การเตรียมข้อมูลประกอบค าขอ/ชี้แจง 
วิธีการบันทึกค าของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL การบันทึกข้อมูลในระบบ 
SOLA การโอน/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง
เงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรร โดยอ านาจ
ผู้บริหารท้องถิ่นในฐานะหัวหน้าหน่วย
รับงบประมาณ” 
 
 

โรงแรมเอเชีย อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

ระหว่างวันที่ 27 - 30 
มิถุนายน 2566 

- นายสุเทพ  ทองมา 
ต าแหน่ง นักวิ เคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
 

6,500 
 
 

ค าสั่ ง  อบต .ทับสะแก ที่  
5 6 / 2 5 6 6 ล ง วั น ที่  19 
มกราคม 2566 

 
 
 



 
 

 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง งบประมาณ หมายเหตุ 
 2.2โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เ พ่ื อป้ อ งกั นย า เ สพติ ด ในระดับ
ครอบครัวด้วยองค์ความรู้ด้านทักษะ
สมองในการบริหารจัดการชีวิต 
(Executive Functions :EF) สั ง กั ด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
2566 ในรุ่นที่ 2  

โรงแรมบ้านไทย บูทีค  ระหว่างวันที่  9 – 11 
กุมภาพันธ์ 2566 

- นายสุเทพ  ทองมา 
ต าแหน่ง นักวิ เคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
 

6,500 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
267/2566 ลงวันที่ 24 
พฤษภาคม 2566 

 2.3โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 134” 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุคลากรท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่ 4 กันยายน 
– 8 กันยายน 2566 
 
 

- นายสุเทพ  ทองมา 
ต าแหน่ง นักวิ เคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
 

14,400 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
375/2566ลงวันที่  16 
สิงหาคม 2566 

3 หลักสูตร พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ส า ห รั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ มื อ ใ หม่
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ภ า พ ร ว ม
ก ร ะบ ว น ก า ร แ ล ะขั้ น ต อน ก า ร
ด าเนินการการจัดซื้อจัดจ้างพร้อม
ศึ กษ าประ เ ด็ นปั ญหาและแนว
ทางการแก้ไขปัญหา รุ่นที่ 1 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
บ า ง พ ลั ด 
กรุงเทพมหานคร 

ระหว่างวันที่  10-11 
ธันวาคม 2565 

- นางสาวญาณิศา  โกมลเปรินทร์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

3,900 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
490/2565ลงวันที่  18 
พฤศจิกายน 2565 

 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบ
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ภ า ค รั ฐ ด้ ว ย
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์   
(e-GP) ระยะที่ 5” (รุ่นที่ 21) 

โรงแรมบียอนด์ สวีท ระหว่างวันที่  16– 18 
สิงหาคม ๒๕๖6 

-นางสาวญาณศิา  โกมลเปรินทร์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

6,860 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
533/2565 ลงวันที่ 19 
ธันวาคม 2565 

 



 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง งบประมาณ หมายเหตุ 
 โ ค ร งก า รฝึ ก อบรม  “หลั ก สู ต ร

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิน่บรรจุใหม่ รุ่นที่ 133” 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุคลากรท้องถิ่น 

ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  2 8 
สิ ง ห า ค ม  –  
1 กันยายน 2566 
 

นางสาวญาณิศา  โกมลเปรินทร์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

14,400 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
361/2566 ลงวันที่  27 
กรกฎาคม 2566 

4 โ ค ร งก า รฝึ ก อบรม  “หลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 132” 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุคลากรท้องถิ่น 

2 1  สิ ง ห า ค ม  –  
25 สิงหาคม 2566 
 

- นางสาวณัฐนันท์ โล่ห์เหล็ก 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

14,400 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
304/2566 ลงวันที่ 14 
มิถุนายน 2566 

5 โ ค ร งก า ร ฝึ ก อบรม  “หลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 134” 
 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุคลากรท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่ 4 กันยายน 
– 8 กันยายน 2566 
 
 

นายธันยบูรณ์  สนธิ 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

14,400 ค าสั่ ง อบต.ทับสะแก  ที่  
369/2566 
ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2566 

6 โ ค ร งก า รฝึ ก อบรม  “หลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 132” 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุคลากรท้องถิ่น 

ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  2 1 
สิ ง ห า ค ม  –  
25 สิงหาคม 2566 

- นางสาวมัณฑณา  ฤทธิ์สุข 
ต าแหน่ ง  นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

14,400 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
312/2566 ลงวันที่  23 
มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัว
ด้วยองค์ความรู้ด้านทักษะสมองใน
การบริหารจัดการชีวิต (Executive 
Functions :EF) สั ง กั ด อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ประจ าปี  
2566 ในรุ่นที่ 2 

โรงแรมบ้านไทย บูทีค ระหว่างวันที่  27 - 30 
มิถุนายน 2566 
 

นางสาวชนาพร เครือแตง 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

6,500 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
267/2566 ลงวันที่ 24 
พฤษภาคม 2566 

 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบ
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ภ า ค รั ฐ ด้ ว ย
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์   
(e-GP) ระยะที่ 5” (รุ่นที่ 21) 

โรงแรมบียอนด์ สวีท ระหว่างวันที่ 16 – 18 
สิงหาคม ๒๕๖6 
 

นางสาวชนาพร เครือแตง 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

6,860 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
532/2565 ลงวันที่ 19 
ธันวาคม 2565 

 โ ค ร งก า รฝึ ก อบรม  “หลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิน่บรรจุใหม่ รุ่นที่ 133” 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุคลากรท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่  
28 สิงหาคม –  
1 กันยายน 2566 
 

นางสาวชนาพร เครือแตง 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

14,400 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
360/2566 ลงวันที่  27 
กรกฎาคม 2566 

8. โ ค ร งก า รฝึ ก อบรม  “หลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 133” 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุคลากรท้องถิ่น 

ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  2 8 
สิ ง ห า ค ม  –  
1 กันยายน 2566 
 

นางสาวเยาวเรศ  เจียมตน 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

14,400 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
361/2566 ลงวันที่  27 
กรกฎาคม 2566 

9. หลักสูตร การจัดท า TOR ที่ดีและ
ถูกต้องตามกฎหมายว่ าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือลดความเสี่ยงในการ
ร้องเรียน อุทธรณ์ หรือถูกตรวจสอบ
จากหน่วยงานภายนอก รุ่นที่ 2 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
บ า ง พ ลั ด 
กรุงเทพมหานคร 

ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  4 - 5 
กุมภาพันธ์ 2566 
 

นางสาวพนิสนันท์  เล็กมาก 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 

3,900 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
77/2566 ลงวันที่  31 
มกราคม 2566 

 



 
 

10. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัว
ด้วยองค์ความรู้ด้านทักษะสมองใน
การบริหารจัดการชีวิต (Executive 
Functions :EF) สั ง กั ด อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ประจ าปี  
2566 ในรุ่นที่ 2 

โรงแรมบ้านไทย บูทีค ระหว่างวันที่  27 - 30 
มิถุนายน 2566 
 

นางสาวสนทนา  เทียมหมอก 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

6,500 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
267/2566 ลงวันที่ 24 
พฤษภาคม 2566 

11. หลักสูตร พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ส า ห รั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ มื อ ใ หม่
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ภ า พ ร ว ม
ก ร ะบ ว น ก า ร แ ล ะขั้ น ต อน ก า ร
ด าเนินการการจัดซื้อจัดจ้างพร้อม
ศึ กษ าประ เ ด็ นปั ญหาและแนว
ทางการแก้ไขปัญหา รุ่นที่ 1 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ ระหว่างวันที่  10-11 
ธันวาคม 2565 

นางสาวนัทมณ  วันดี 
ต าแหน่ง คนงาน 

3,900 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
490/2566 ลงวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2566 

12. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัว
ด้วยองค์ความรู้ด้านทักษะสมองใน
การบริหารจัดการชีวิต (Executive 
Functions :EF) สั ง กั ด อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ประจ าปี  
2566 ในรุ่นที่ 2 

โรงแรมบ้านไทย บูทีค ระหว่างวันที่  27 - 30 
มิถุนายน 2566 

นางสาวรัตติกรณ์  เขียวอ่ิม 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

6,500 ค าสั่ ง  อบต.ทับสะแก ที่  
267/2566 ลงวันที่ 24 
พฤษภาคม 2566 

 

 



 
 

13. แ น ว ท า ง แ ล ะ วิ ธี ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ
หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้าง ตามประกาศคณะกรรมการ
ราคากลางฯ ฉบับที่ 5 การจัดท าใบ
แสดงปริมาณงาน(  BOQ) ด้วยโปรแกรม
ค านวณ Microsoft Excel พร้อมสูตร
และตารางการค านวณ การใช้โปรแกรม 
Sketchup เบื้องต้น รวมทั้งโปรแกรม
อ านวยความสะดวกงานด้ านช่ า ง
(ภาคปฏิบัติ) ภายใต้ พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โ ร ง แ ร ม เ ม ธ า ว ลั ย 
ชะอ า 

1 1 - 1 3  พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2565 

นายสิทธิพงษ์  โลหิตหาญ 
ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 

4,500 ค า สั่ ง  อบต .ทั บ ส ะแก  ที่  
446/2565 ลงวันที่  27 
ตุลาคม 2565 

3.ปัญหา/อุปสรรค 

 - จากการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก สามารถ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือให้สอดคล้องกับตามนโยบายดังกล่าวได้ ซึ่งอาจมีเพียงบางกิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินการได้ดีเท่าที่ควรยังต้องอาศัยความช านาญในการปฏิบัติ  
เช่น การน าระบบ E-officeเข้ามาใช้ในการท างาน 
 - ต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างตามกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด,ผู้อ านวยการกองคลัง ,ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ยังไม่ได้ผู้มาครองต าแหน่ง เนื่องจากบัญชีการสอบเพ่ือบรรจุ และแต่งตั้งของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการ จึงท าให้ไม่
มีผู้มาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับในต าแหน่งที่ว่าง 

 4.ข้อเสนอแนะ 
 - ด าเนินการให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  
  - ส าหรับกิจกรรม/โครงการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรมีบุคคลที่มีความรู้ความช านาญใน
ด้านระบบ E-office เข้ามาถ่ายทอดให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้ทันต่อท่วงทีมากยิ่งขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อการท างานมากยิ่งขึ้น 
 - เพ่ือให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ควรให้บุคลากร
ในหน่วยงานเข้าร่วมการอบรมออนไลน์กับหน่วยงานหรือสถาบันที่จัดฝึกอบรมดังกล่าว 
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สถิติการเข้ารับการอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก ประจ าปีงบประมาณ 2566

จ ำนวน เขำ้รบักำรอบรม



 
 

   
สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล ประจ าปี 2566 

 ประเภทบริหาร  จ านวน 1 ต าแหน่ง  เข้ารับการอบรม 1 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

ประเภทอ านวยการ จ านวน 1 ต าแหน่ง เข้ารับการอบรม 0 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0 

 ประเภทวิชาการ  จ านวน 8 ต าแหน่ง เข้ารับการอบรม 8 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

 ประเภททั่วไป  จ านวน 1 ต าแหน่ง เข้ารับการอบรม 1 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 15 ต าแหน่ง เข้ารับการอบรม  3 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 20 

          พนักงานจ้างตามทั่วไป     จ านวน 12 ต าแหน่ง เข้ารับการอบรม  1  ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 8.33 

 

 
 


